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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER CHIMICO DI
LABORATORIO CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA SVOLGERE NEI LABORATORI CREATE E CESA A MONTEPONI - IGLESIAS

E indetta con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio AUSI, una procedura
di selezione pubblica per la copertura di nr. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, per un
Chimico di Laboratorio, Livello I, CCNL Settori del Commercio e Servizi, da assegnare presso la
sede del Consorzio AUSI — Laboratori CREATE e CESA — Monteponi — 09016 Iglesias.

1. REQUISITI GENERALI
Per I'ammissione alla procedura é richiesto il possesso di TUTTI i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:
1) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i familiari di cittadini dell’'UE non aventi la
cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di
soggiorno permanente;
2) cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo;
3) cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e quelli dei punti 1), 2)
e 3) devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e devono essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la
pubblica amministrazione;
e) non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
g) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qualora
sussistente (art. 1929 del D. Lgs n. 66/2010);
i) assenza delle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;
j) idoneita fisica all'impiego per il posto messo a selezione. Il Consorzio sottoporra, comunque,
a visita medica di controllo il candidato idoneo da assumere per la verifica del possesso
dell'idoneita alle mansioni; in caso di esito impeditivo, attestato da medico competente
dell’Ente, conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato;
k) essere munito di Identita Digitale (SPID, CIE o CNS) ed indirizzo PEC.
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2. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Diploma di Laurea in Chimica di durata quinquennale (vecchio ordinamento)
oppure Laurea specialistica in Scienze Chimiche Classe 62/S (D.M. 509/99) o
Laurea Magistrale in Scienze Chimiche Classe LM-54 (D.M. 270/04);
- Oppure Diploma di Laurea in Chimica e tecnologie farmaceutiche (vecchio
ordinamento) o Laurea Specialistica Classe 14/S (D.M. 509/99) o Laurea
Magistrale in Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13 (D.M. 270/04);
- Oppure Laurea Specialistica in Scienza dei Materiali classe 61/S (D.M. 509/99) o
Laurea Magistrale in Scienza dei Materiali Classe LM-53.
- Abilitazione all’esercizio della professione di chimico.
Relativamente al titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione sono fatte salve le
equipollenze/equivalenze/equiparazioni stabilite dalla normativa vigente.
L’equipollenza/equivalenza/equiparazione dei titoli di studio & quella prevista dal legislatore ed
e da ritenersi non suscettibile di interpretazione analogica; qualora si dichiarino titoli di studio
equiparati o equipollenti dovra essere cura del candidato specificare gli estremi del
provvedimento di equiparazione/equipollenza tramite apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione, da allegare telematicamente all’istanza di partecipazione.
| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi alla selezione
purché sia stata attivata la procedura di equivalenza ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di ottenere il riconoscimento dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme del
Ministero dell’Universita e della Ricerca. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare,
nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato I'iter procedurale per
I’equivalenza del proprio titolo di studio. Come previsto dalla predetta norma, i candidati che
presentano domanda di riconoscimento del titolo, sono ammessi a partecipare con riserva e,
gualora dovessero essere selezionati, avranno l'onere, a pena di decadenza, di dare
comunicazione dell’avvenuta selezione, entro quindici giorni, al Ministero dell’Universita e della
Ricerca.
Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Ill

Ogniqualvolta & previsto il riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a
norma della Legge 10.4.91 nr. 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 nr.
198 e della Legge 5.11.2021 nr. 162, che garantiscono la parita uomo-donna nel lavoro.
3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINE E MODALITA’
— La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione,
ESCLUSIVAMENTE per via telematica, accedendo attraverso il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID — CIE — CNS), al portale reclutamento inPA raggiungibile al

seguente link: www.inpa.gov.it.

— Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro
le ore 12:00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente Avviso nel sito www.inpa.gov.it.

— Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

— In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal
Consorzio, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, per almeno 24 ore, si prevede la proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della
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durata del malfunzionamento. In tale evenienza il Consorzio pubblica sul sito
istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un awviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo
correlato.

Modalita funzionamento Portale Unico Del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it)

Una volta effettuato I'accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID —
CIE - CNS), sara necessario:

1) procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, nr. 445, cliccando sull’apposita sezione “curriculum”
(qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato gia fatto, 'operazione non deve essere
ripetuta).

Nella compilazione del proprio curriculum il candidato dovra indicare:

a) le proprie generalita ed il possesso dei requisiti generici all’interno delle sezioni “Anagrafica”
e “Informazioni Personali”;

b) il possesso del titolo di studio richiesto;

c) il possesso di uno dei requisiti di servizio o esperienze lavorative richiesti.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, nr. 196, come modificato dal
D. Lgs. 101/2018;

2) conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione pubblica in oggetto, ricercando la procedura di interesse.

Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di

compilazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica. La domanda di
candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio
curriculum; & comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative
sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda Di Candidatura”. Il candidato dovra procedere
poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura
seguendo la procedura proposta dal portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa
compilazione delle informazioni richieste in tutte le sezioni della “Domanda di candidatura”.

La domanda di partecipazione alla selezione non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della
stessa avviene tramite I'applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema
Pubblico di Identita Digitale.

| candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione dell’avviso e di accettarne ogni
sua parte.

Il candidato, altresi, deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
personale, necessario per eventuali comunicazioni.

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente
presentata solo se si termina la procedura completando I'invio entro la “Data Chiusura Invio
Candidature” indicata per la procedura pubblica selezionata. E importante accertarsi, prima di
procedere con l'invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per agevolare tale verifica si
consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui € possibile
scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti. Scaduto il termine per la presentazione delle
domande non € ammessa ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico del

Reclutamento inPA.
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Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.
Tale ID sara utilizzato dal Consorzio AUSI in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di selezione. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del
portale del Reclutamento Unico del Reclutamento inPA (www.inpa.gov.it).

Il Consorzio si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazionirilasciate nelle
forme di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445 e della documentazione presentata a corredo
della domanda.

Il presente Awviso Pubblico e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.consorzioausi.it —

Amministrazione Trasparente — Sezione Awvisi Pubblici di selezione conferimento incarichi e
avvisi di mobilita esterna e sulla piattaforma inPA del Portale del Reclutamento all’indirizzo
WWW.inpa.gov.it.

3. CAUSE DI ESCLUSIONE
Non saranno ammesse le seguenti domande di partecipazione:

- domande non conformi;

- domande non corredate dalla totalita dei documenti richiesti;

- insussistenza di uno dei requisiti di partecipazione.

4. MODALITA’ DI SELEZIONE
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno valutate
preliminarmente ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
La selezione dei candidati ammessi sara effettuata mediante valutazione dei titoli, una prova
scritta e una prova orale.
L'elenco dei candidati ammessi alla selezione e la data di svolgimento delle prove verranno
comunicati esclusivamente mediante pubblicazione sul portale “InPA” e sul sito istituzionale del
Consorzio AUSI www.consorzioausi.it - Sezione Trasparenza Amministrativa — Avvisi pubblici di

selezione, conferimento incarichi e avvisi di mobilita esterna almeno 15 giorni prima dello
svolgimento delle prove.
La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

5. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice, unica per le prove di concorso, & nominata, nel rispetto delle
disposizioni di legge, con provvedimento del Consiglio di Amministrazione del Consorzio da
adottare successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e sara
costituita dal presidente e da due membri esperti nelle materie oggetto del concorso.

Salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente della commissione e
riservato alle donne. A tal fine trova applicazione I'art. 57, comma 1 lett. a, del D. Lgs. nr.
165/2001.

La composizione della Commissione rimane inalterata durante lo svolgimento del concorso, fatti

salvi i casi di incompatibilita od impedimenti sopravvenuti.

La Commissione dispone di complessivi 100 punti, di cui 50 punti per i titoli, 25 per la prova
scritta, 25 per la prova orale.

Valutazione titoli (50 punti)
Voto di Laurea Vecchio ordinamento/Specialistica/Magistrale (max 10 punti)
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VOTO PUNTEGGIO
110 e lode 10

110 8

Da 105 a 109 6

Da 100 a 104 4

<99 2

Dottorato di ricerca in Scienze Chimiche o Equipollente (max 6 punti)
Valutazione:
- Dottorato incentrato su attivita di chimica teorica e computazionale (2 punti);
- Dottorato su attivita di chimica sperimentale (da 3 a 6 punti, si veda la valutazione sul
punto 2);
Altre attivita valutabili (34 punti):
1. Attivita formative
(Es. scuole, master, corsi o scuole su tecniche di caratterizzazione di matrici solide,
liquide o gassose, corsi di sicurezza e classificazione delle sostanze chimiche)
Valutazione: fino a 0,5 per ogni scuola o corso, 2 punti per master attinenti, finoa 1
punto per master trasversali in progettazione/project management - max 8 punti.
2. Assegni di ricerca/borse di ricerca/contratti con enti pubblici o privati aventi come
oggetto attivita sperimentali.
Verra data particolare importanza ad attivita sperimentali che hanno previsto |'utilizzo
e la gestione di strumentazione semplice ed avanzata (tecniche di caratterizzazione di
matrici liquide e solide e in particolare tecniche quali ICP ottico, assorbimento atomico,
gas cromatografia, diffrazione di raggi X, spettroscopia UV- Vis e FTIR, microscopia
ottica, gas cromatografia, cromatografia liquida e spettrometria di massa).
Valutazione: 2 punti max per ogni anno di attivita a seconda dell’attinenza, max 16
punti.
3. Pubblicazioni scientifiche (max 6 punti)
(1 punto per ciascuna pubblicazione ISl o brevetto internazionale, 0,25 punti per ogni
pubblicazione non-ISI, 0,5 punti per ogni brevetto nazionale).
4. Altre attivita attinenti certificate (max 2 punti)
(Es. attivita di tutorato, orientamento, alternanza scuola lavoro, etc.)
5. Competenze linguistiche (max 2 punti)

C2 -2 punti
C1 - 1.5 punti
B2 -1 punti
B1 - 0,5 punti

Sono ammessi alla prova scritta i candidati che raggiungono almeno i 25/50 punti nella
valutazione dei titoli.

Prova scritta (25 punti)

Test a risposta multipla composto da 25 quesiti di chimica generale, chimica organica, chimica
analitica e chimica fisica, chimica strumentale (ICP, assorbimento atomico, gas cromatografia,
diffrazione di raggi X, spettroscopia UV-Vis e FTIR, microscopia ottica, gas cromatografia,
cromatografia liquida e spettrometria di massa), sicurezza e classificazione delle sostanze
chimiche.
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che raggiungono almeno i 15/25 punti nella prova
scritta.

Prova orale (25 punti).

Verifica delle competenze di chimica analitica, generale organica e chimica fisica e di analisi
strumentale (ICP, assorbimento atomico, gas cromatografia, diffrazione di raggi X, spettroscopia
UV- Vis e FTIR, microscopia ottica, gas cromatografia, cromatografia liquida e spettrometria di
massa, sicurezza e classificazione delle sostanze chimiche.

6. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale degli idonei sara formulata sulla base del punteggio complessivamente
attribuito alla valutazione del curriculum, della prova scritta e del colloquio, con le modalita
previste all'articolo 5 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487, come modificato dal DPR 16 giugno 2023,
nr. 82, in ordine al riconoscimento dei titoli di preferenza. La Commissione di Valutazione,
verificata la regolarita degli atti, approva la graduatoria finale degli idonei che & pubblicata nel
portale www.inpa.gov.it e nel sito istituzionale www.consorzioausi.it. La pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti di legge.
In caso di rinuncia da parte del vincitore, il Consorzio si riserva la facolta di procedere allo
scorrimento della graduatoria.

7. ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO
In seguito all’approvazione della graduatoria di merito, il candidato dichiarato vincitore, verra
assunto dal Consorzio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, in qualita di
Chimico di Laboratorio, Livello I, CCNL Settori del Commercio e Servizi, a tempo pieno, per una
durata del rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La decorrenza di tutti gli effetti del
rapporto é stabilita dal contratto individuale di lavoro.

8. PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. nr. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE nr. 2016/679
i dati forniti al Consorzio saranno raccolti e trattati esclusivamente nell’ambito delle proprie
finalita istituzionali per i dati comuni, e in caso di dati sensibili per rilevanti finalita di interesse
pubblico previste da leggi o da provvedimenti del Garante. Tali dati possono essere comunicati
ad altri soggetti o diffusi, se necessario, per le medesime finalita.
Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche
di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita stesse e comunque in
modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure
organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.
Ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui diritti nonché sulla disciplina
normativa in materia ai seguenti link:
- Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)
(Testo rilevante ai fini del SEE): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/IT/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2016.119.01.0001.01.ITA
- Garante europeo della protezione dei dati (GEPD): https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies/european-data-protection-supervisor it

- Garante italiano della protezione dei dati: http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home.
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9. CONTROLLI E VERIFICHE
Il Consorzio si riserva di procedere a idonei controlli a comprova della veridicita delle
dichiarazioni fornite dal concorrente nella presente selezione, acquisendo le necessarie
informazioni. Qualora emergesse la non veridicita delle informazioni fornite, si procedera ai
sensi di legge.

10. COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI
1. Ai candidati sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura,
che costituira riferimento per ogni successiva comunicazione.
2. Tutte le comunicazioni ai candidati previste dal presente avviso, comprese le convocazioni dei
concorrenti ammessi all’eventuale colloquio, saranno pubblicate nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165, disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Consorzio www.consorzioausi.it nella

sezione “Amministrazione trasparente” — Avvisi Pubblici di selezione, conferimento incarichi e
avvisi di mobilita esterna.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono qualsiasi altra
comunicazione ai candidati.
11. RESPONSABILE DEL PROGETTO
La Responsabile del Progetto e la Signora Stefania Ballarin.
Mail: info@consorzioausi.it; PEC: ausi.iglesias@ pec.buffetti.it.
Consorzio AUSI, con sede nel Palazzo Bellavista Monteponi - 09016 IGLESIAS —
Indirizzo internet: http://www.consorzioausi.it, tel. 0781 259004 fax 0781 259004.
12. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta

implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Consorzio si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di
selezione o parte di esso, qualora ne rilevi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Non saranno considerate le domande inviate e pervenute prima della pubblicazione del
presente avviso nel Portale del Reclutamento inPA.

Il Presidente del Consorzio AUSI
F.to Mauro Usai
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