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Avviso nr. 1/2020

AVVISOPUBBLICODI SELEZIONE

Per il conferimento di un incarico professionale di Supporto al coordinamento del Corso
intensivo di aggiornamento per gli attori dello sviluppo sostenibile (ambito Progetto KIP)
programmato dal Consorzio AUSI — Consorzio per la promozione delle Attivita’ Universitarie del
Sulcis-Iglesiente

Il Presidente

Considerato  che il Consiglio di Amministrazione, nel corso della seduta del 18 dicembre 2019
ha deliberato I'approvazione del Bilancio di Previsione del triennio
2020/2021/2022;

Considerato  che lattivita’ programmatica istituzionale del prossimo triennio comprende
iniziative didattiche post-lauream — Master, Laboratori Internazionali, Corsi
Specialistici — Progetti e Borse di ricerca su tematiche quali Energia, Ambiente e
Materiali — Partenariati con il Ministero degli Esteri, Regione Autonoma della
Sardegna e KIP International School per lo sviluppo di Progetti Nazionali e
Internazionali quali “CESA”, “Tunisia” e “Promozione dello Sviluppo Sostenibile
nel Sulcis-Iglesiente”;

Considerato  che il Consiglio di Amministrazione del Consorzio, considerata I'importanza delle
attivita’ didattiche previste dal Progetto KIP, ha reputato indispensabile affidare
un incarico professionale a supporto del coordinamento del Corso intensivo di
aggiornamento per gli attori dello sviluppo sostenibile;

Considerato  che il Corso di aggiornamento intende essere una "introduzione allo sviluppo
equo, sostenibile e partecipato” secondo quanto indicato nell’Agenda 2030
dell’lONU. In particolare esso intende aggiornare i partecipanti su aspetti teorici
e pratici dello sviluppo sostenibile per aiutarli ad essere promotori e catalizzatori
di processi economici e sociali sul territorio. Lo scopo e’ di rafforzare le loro
capacita’ di migliorare la qualita’ e la sostenibilita’ delle attivita’ produttive e
della coesione sociale, valorizzando le risorse naturali e storiche del territorio,
favorendo la collaborazione tra gli attori pubblici, associativi e privati e
collegando le iniziative locali con quelle regionali, nazionali e internazionali
pertinenti;
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Visto che I’AUSI puo conferire incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo,
anche di natura occasionale ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

Visto che I'AUSI disciplina e rende pubbliche, secondo il proprio ordinamento,
procedure comparative per il conferimento degli incarichi professionali;

Accertata nel rispetto della normativa vigente, I'impossibilita’ oggettiva di avvalersi
allinterno della propria struttura di una figura professionale idonea a svolgere
I'incarico di cui al presente avviso;

Ritenuto di poter far fronte alle esigenze con apposito reclutamento mediante avviso
pubblico di procedura di valutazione comparativa delle domande pervenute;

Dispone
Art. 1 - Attivazione della procedura — Corrispettivo e durata

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di nr. 1 incarico
professionale di Supporto al coordinamento del Corso intensivo di aggiornamento per gli attori
dello sviluppo sostenibile (ambito Progetto KIP).

La pubblicazione del presente awviso, I'espletamento delle procedure non attribuisce ai
partecipanti alcun diritto alla stipula di contratti con il Consorzio AUSI.

L'AUSI si riserva il diritto di sospendere, modificare o cancellare la procedura comparativa in
ogni momento, indipendentemente dal suo stato di avanzamento e in ogni caso di procedere
alla stipula del contratto esclusivamente sulla base delle effettive necessita senza determinare
il sorgere di alcun diritto in capo ai candidati.

Oggetto della prestazione:
La prestazione consiste nel supporto al coordinamento delle attivita’ previste dall’iniziativa:

- contatti con attori impegnati a contribuire allo sviluppo nel Sulcis Iglesiente e in altre
aree della Sardegna, che operano nelle Pubbliche Amministrazioni, in associazione e nel
settore privato e a partecipanti di iniziative di formazione nei temi dello sviluppo;

- contatti con la KIP International School, partner di Progetto;

- preparazione di una brochure illustrativa di presentazione del Corso da trasmettere a
tutti gli attori interessati per promuovere le iscrizioni al Corso;

- identificazione docenti, ricercatori universitari e relatori in Sardegna;

- organizzazione di attivita’ collaterali;

partecipazione a riunioni organizzative periodiche.
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Modalita’ di svolgimento dell’incarico

Le attivita’ descritte al precedente punto comporteranno uno scambio di informazioni con i
vertici istituzionali, e, in particolare con il Coordinatore delle attivita’ istituzionali, che forniranno
le linee guida, secondo le rispettive competenze.

Il professionista non potra’ disporre ne’ direttamente ne’ indirettamente Iattivazione di
forniture che comportino impegni di spesa.

La prestazione dovra’ essere svolta dal professionista personalmente.

Tipologia del contratto: Incarico professionale che sara formalizzato attraverso la stipula di un
contratto di lavoro autonomo professionale inquadrabile nelle disposizioni di cui agli artt. 2222
e 2229 e ss. del Codice Civile. Il contratto definira I'oggetto dell’incarico, la sua durata, i luoghi
di lavoro e ogni aspetto legale, economico e fiscale. Il contratto specifichera, inoltre, che i servizi
forniti dal professionista non creano alcuna forma di esclusivita o subordinazione nei confronti
dell’AUSI. Il professionista dovra’ comunque tenere conto delle direttive del Consorzio, al quale,
periodicamente, dovra’ riferire sui risultati dell’attivita’.

Nell’esecuzione dei suoi compiti I'affidatario dell’'incarico & tenuto al segreto professionale e
dovra astenersi dal trattare argomenti nel quale lui stesso, i suoi parenti e affini possano avere
un interesse.

Per I'intera durata del suo mandato é fatto divieto al professionista di intraprendere qualsiasi
altro mandato o consulenza che possa determinare una situazione di conflitto di interessi. La
mancata osservanza di tali doveri o I'insorgere, durante I’esecuzione del suo mandato di ragioni
di incompatibilita o di conflitto di interessi determineranno la risoluzione del contratto.

Al momento della firma del contratto il professionista dovra fornire una dichiarazione specifica
che attesti I’assenza di qualsiasi causa di incompatibilita o di conflitto di interessi con riferimento
al contratto in carico.

Durata del contratto: la prestazione avra la durata di 10 mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto.

Corrispettivo: per l'attivita prevista dal contratto sara corrisposto un compenso lordo
omnicomprensivo dell'importo di Euro 10.000,00 (diconsi diecimila/00) da liquidarsi in rate
posticipate bimestrali e dietro presentazione di una relazione comprendente i risultati ottenuti.
Capitolo di spesa: Bilancio di Previsione degli anni 2019/2020/2021.

Luoghi della prestazione: Presso il proprio Studio e presso il Palazzo Bellavista Monteponi —
Iglesias.
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Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del presente avviso, sono
in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea
ovvero, se cittadino di uno Stato extracomunitario, il possesso di autorizzazione a
risiedere o lavorare in Italia;

godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

non avere riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione, né avere procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per
I"applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita insanabile;

non avere altri impedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o professionale;
la non sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'Ente (art.
53, comma 14 del D. Lgs 165/2001);

di non avere vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso (artt. 74-78
Codice Civile) con il Presidente o un componente del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea del Consorzio AUSI;

essere a conoscenza e accettare le condizioni riportate nel presente avviso.

Requisiti specifici

laurea in area disciplinare scientifico tecnologica;

esperienza di almeno tre anni di supporto e gestione tecnica di progetti di ricerca,
sviluppo e innovazione;

esperienza di almeno tre anni in progettazione e gestione di percorsi formativi complessi
(IFTS — Master - ecc.);

esperienza pluriennale nella valutazione di piani progettuali (Regionali — Universitari —
Enti Locali — ecc.);

esperienza pluriennale nell’elaborazione e redazione di rendiconti tecnico-scientifici;
esperienza pluriennale nella gestione di rapporti e contatti con partner di progetto;
esperienza pluriennale nella gestione e diffusione di eventi a livello
territoriale/regionale (Associazioni di categoria — Enti e Agenzie regionali — Comuni —
Unione dei Comuni — ecc.).
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Art. 3 - Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato A) e firmata digitalmente, unitamente agli altri allegati, dovra pervenire alla Segreteria
Amministrativa  del  Consorzio  AUSI  esclusivamente via PEC  all'indirizzo
ausi.iglesias@pec.buffetti.it, entro le ore 12,00 del ventesimo giorno decorrente dalla
pubblicazione del bando sul sito istituzionale del Consorzio AUSI (http://www.consorzioausi.it)
alla sezione Bandi e sul sito della Regione Autonoma della Sardegna — Sezione Atti soggetti
esterni - Settore Provvedimenti di spesa -

www.regionesardegna.it/servizi/enti/provvedimentidispesa.

Saranno accettate anche le domande non sottoscritte mediante firma digitale solo se inviate
tramite utenza personale di posta elettronica certificata (Circolare nr. 12/2010 Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — UPPA).

Le domande ricevute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

A pena di esclusione, I'oggetto della PEC contenete la domanda di partecipazione ed i relativi
allegati, dovra indicare il nome e il cognome del candidato assieme alla seguente dicitura:

Selezione incarico professionale di supporto al coordinamento del Corso intensivo di
aggiornamento nell’ambito del Progetto KIP

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. nr. 445/2000, dovra indicare:

1.  le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto ai fini
della presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, e-mail,
PEC e il proprio codice fiscale;

2. dipossedere i requisiti e i titoli richiesti per I'accesso alla selezione, indicati all’art. 2 del
bando.

Alla domanda di ammissione (Allegato A) il candidato dovra allegare:

1. curriculum vitae formativo e professionale, datato, sottoscritto e autocertificato ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici,
dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini della valutazione
della qualita’ professionale ed esperienza del candidato, esperienze legate alla
realizzazione di contenuti video, audio e web;

2. copia fotostatica di un documento valido di identita;

Pag.5a9



A

Art. 4 — Commissione Giudicatrice

La valutazione comparativa dei candidati sara’ effettuata da una Commissione nominata dal
Consiglio di Amministrazione del Consorzio.

Art. 5 — Modalita’ di selezione dei candidati per la costituzione della graduatoria
La selezione sara articolata come segue:

1. verifica della regolarita formale delle domande ricevute da parte della commissione
di valutazione che verra’ nominata come indicato all’art. 4 del presente avviso
pubblico. La commissione verifichera i requisiti di ammissibilita specificati nell’art. 2
del presente avviso pubblico.

2. successivamente la medesima commissione attribuira a ciascun candidato, sulla base
dei criteri di selezione specificati nel successivo art. 6 del presente avviso pubblico,
fino @ un massimo di 70 punti per i titoli.

3. Icandidatiinseriti nella graduatoria per titoli parteciperanno ad un colloquio finale. Il
colloquio avra I'obiettivo di verificare il possesso delle competenze ed esperienze
professionali richieste in ordine alle attivita da espletare nell’ambito dell’incarico. Per
il colloquio e prevista I'assegnazione di max 30 punti.

Sulla base dei punteggi della valutazione dei titoli e dei colloqui verra redatta la graduatoria
finale.

In caso di parita di punteggio la priorita sara data al concorrente piu giovane.
Art. 6 - Criteri di selezione e punteggio

La commissione di valutazione procedera, sulla base dei criteri sotto specificati, alla valutazione
dei titoli e all’assegnazione dei punteggi dei candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilita
di cui all’art. 2 del presente avviso.

La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio, da
parte della commissione. Per la valutazione saranno attribuiti fino ad un massimo di 100 punti,
di cui fino a 70 per i titoli e fino a 30 per il colloquio.

CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI
Valutazione titolo (70 punti)

Voto di Laurea Vecchio Ordinamento / Specialistica / Magistrale (max 10 punti)
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Voto Punteggio
110 e lode 10

110 8

Da 105 a 109 6

Da 100 a 104 5

<99 3

Master di | o Il livello in materie attinenti all’incarico (max 10 punti)

Master di | livello (da 3 a 5 punti)
Master di Il livello (da 6 a 10 punti) — si veda la valutazione al punto “Altre attivita’
valutabili”).

Altre attivita’ valutabili (max 50 punti)

1.

Esperienza di almeno 3 anni di supporto e gestione tecnica di progetti di ricerca,
sviluppo e innovazione

Valutazione: 2 punti per ogni anno dal quarto in poi - max 10 punti

Esperienza di almeno 3 anni in progettazione e gestione di percorsi formativi
complessi (IFTS — Master - ecc.)

Valutazione: 2 punti per ogni anno dal quarto in poi - max 10 punti

Esperienza pluriennale nella valutazione di piani progettuali (Regionali — Universitari —
Enti Locali - ecc.)

Valutazione: 2 punti per ogni esperienza - max 10 punti

Esperienza pluriennale nell’elaborazione e redazione di rendiconti tecnico scientifici
Valutazione: 2 punti per ogni esperienza - max 10 punti

Esperienza pluriennale nella gestione di rapporti e contatti con partner di progetto
Valutazione: 1 punto per ogni esperienza - max 5 punti

Esperienza pluriennale nella gestione e diffusione di eventi a livello
territoriale/regionale (Associazioni di categoria — Enti e Agenzie regionali — Comuni -
Unione dei Comuni—ecc.)

Valutazione: 1 punto per ogni esperienza - max 5 punti

Sono ammessi alla prova orale i candidati che raggiungono almeno i 30/70 punti nella

valutazione dei titoli.
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Prova orale max 30 punti — Verifica delle competenze ed esperienze

La prova orale si svolgera’ presso la Sede del Consorzio AUSI — Palazzo Bellavista Monteponi —
09016 Iglesias.

Al termine dei lavori la commissione formulera’ la graduatoria sommando i punteggi riportati
dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

L'esito della selezione sara’ pubblicato sul sito del Consorzio AUSI http://www.consorzioausi.it.

Art. 7 — Pubblicazione dei risultati della selezione
| risultati della selezione saranno pubblicati sul predetto sito web.

Tutti gli avvisi inerenti alla procedura (i risultati, gli ammessi al colloquio, la data e il luogo dei
colloqui) saranno pubblicati sul web. La pubblicazione sul web ha valore di notifica ufficiale ai
candidati e sostituisce ogni altra comunicazione sulla procedura

Art. 8 — Varie e disposizioni finali

Il Consorzio AUSI puo’ in ogni momento modificare, estendere, sospendere o revocare in parte
o integralmente la procedura di selezione descritta nel presente avviso. La partecipazione alla
procedura di selezione implica I'accettazione implicita e incondizionata di tutte le disposizioni
del presente avviso pubblico.

Per quanto non specificato nel presente avviso, si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Per ogni ulteriore informazione e chiarimento, si prega di contattare ausi.iglesias@pec.buffetti.it
—numero telefonico 0781.259004.

Art. 9 - Privacy

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati con strumenti prevalentemente
informatici nel’ambito della gestione delle procedure di cui al presente avviso e saranno
conservati dal Consorzio AUSI nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento dell’Unione
Europea (GDPR) 679/2016 e del D. Lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per
I'utilizzo dei dati stessi nell’ambito di procedimenti correlati e nel rispetto dei termini previsti
dalla normativa vigente i termini di conservazione della documentazione.

Il conferimento e la raccolta dei dati " obbligatoria ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I'impossibilita’ di dar corso al procedimento; qualora si tratti di dati sensibili, e’ effettuata ai
sensi della legislazione vigente.

Pag.8a9



| dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento potranno essere comunicati
ad altri soggetti nei limiti e nella quantita’ strettamente necessaria ad assolvere le finalita’ di
loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Presso il titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al
Regolamento dell’Unione Europea (GDR) 679/2016 e dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati e’ il Consorzio per la Promozione delle Attivita’ Universitarie
del Sulcis-Iglesiente con sede nel Palazzo Bellavista Monteponi — 09016 Iglesias.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

La Responsabile del Procedimento e’ |a Signora Stefania Ballarin, Responsabile Amministrativa
del Consorzio AUSI.

Iglesias, 20 febbraio 2020

Il Presidente del Consorzio AUSI
F.to Signor Mauro Usai
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