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Avviso nr. 2/2019

AVVISOPUBBLICODI SELEZIONE

Per il conferimento di un incarico professionale di Addetto stampa e alla Comunicazione del
Consorzio AUSI - Consorzio per la promozione delle Attivita’ Universitarie del Sulcis-Iglesiente

Il Presidente

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nel corso ella seduta dello scorso 18 aprile
ha deliberato I'approvazione del Bilancio di Previsione del triennio 2019/2021;

Considerato  che I'attivita’ programmatica istituzionale del prossimo triennio comprende
iniziative didattiche postilauream — Master, Laboratori Internazionali, Corsi
Specialistici — Progetti e Borse di ricerca su tematiche quali Energia, Ambiente e
Materiali — Partenariati con il Ministero degli Esteri, Regione Autonoma della
Sardegna e KIP International School per lo sviluppo di Progetti Nazionali e
Internazionali quali “CESA”, “Tunisia” e “Promozione dello Sviluppo Sostenibile

nel Sulcis-Iglesiente”;

Considerato  che il Consiglio di Amministrazione del Consorzio ha reputato indispensabile
provvedere alla disseminazione dei risultati ottenuti attraverso I'organizzazione
di workshop, seminari, congressi, ma anche attraverso la diffusione di
comunicati stampa, articoli e testi illustrati a livello regionale e nazionale;

Visto che I’AUSI pu0 conferire incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo,
anche di natura occasionale ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

Visto che I'AUSI disciplina e rende pubbliche, secondo il proprio ordinamento,
procedure comparative pubbliche per il conferimento degli incarichi
professionali;

Accertata nel rispetto della normativa vigente, I'impossibilita’ oggettiva di avvalersi
all'interno della propria struttura di una figura professionale idonea a svolgere
I'incarico di cui al presente avviso;

Ritenuto di poter far fronte alle esigenze con apposito reclutamento mediante avviso
pubblico di procedura di valutazione comparativa delle domande pervenute;
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Dispone
Art. 1 - Attivazione della procedura — Corrispettivo e durata

E’ indetta una procedura divalutazione comparativa per titoli per il conferimento di nr. 1 incarico
professionale di Addetto Stampa e Comunicazione.

La pubblicazione del presente avviso, I'espletamento delle procedure non attribuisce ai
partecipanti alcun diritto alla stipula di contratti con il Consorzio AUSI.

L’AUSI si riserva il diritto di sospendere, modificare o cancellare la procedura comparativa in
ogni momento, indipendentemente dal suo stato di avanzamento e in ogni caso di procedere
alla stipula del contratto esclusivamente sulla base delle effettive necessita senza determinare
il sorgere di alcun diritto in capo ai candidati.

Oggetto della prestazione:
La prestazione consiste dettagliatamente nelle seguenti attivita:

- redigere e diffondere comunicati stampa, articoli, testi e pluriredazionali in termini
fotogiornalistici, a livello regionale e nazionale, delle principali attivita’ istituzionali del
Consorzio AUSI;

- gestire la convocazione, I'organizzazione e la post-produzione di conferenze stampa e
incontri con i mass media, comunque denominati;

- programmare e calendarizzare un monte ore di 300 annuo, di cui, almeno una presenza
settimanale di almeno due ore presso la sede del Consorzio AUSI a Monteponi-Iglesias,
garantendo altresi’ la presenza ogni qualvolta le circostanze e le esigenze lo richiedano
e, comunque, in occasione dei principali eventi pubblici;

- svolgere ogni altra attivita’, compresa la collaborazione finalizzata al miglioramento
della comunicazione dellAUSI per la sua pubblicizzazione, al fine di ampliare la
possibilita’ di integrazione e sviluppo nel territorio;

- collaborare per migliorare la leggibilita’ e il costante aggiornamento del sito istituzionale
dell’AUSI, specialmente riguardo alla sezione notizie, comunicati e approfondimenti;

- gestione dell’archivio stampa e raccolta del materiale fotografico degli eventi;

- costruzione, diffusione e gestione della presenza istituzionale del Consorzio sui
principali social network, ai fini della disseminazione e valorizzazione dei contenuti
operativi e dei risultati conseguiti.

Modalita’ di svolgimento dell’incarico

Le attivita’ descritte al precedente punto comporteranno uno scambio di informazioni con i
vertici istituzionali, che daranno il proprio assenso ad ogni comunicazione, secondo le rispettive

competenze.
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Il professionista non potra’ disporre ne’ direttamente ne’ indirettamente I'attivazione di
forniture che comportino impegni di spesa.

La prestazione dovra’ essere svolta dal professionista personalmente.

Tipologia del contratto: Incarico professionale che sara formalizzato attraverso la stipula di un
contratto di lavoro autonomo professionale inquadrabile nelle disposizioni di cui agli artt. 2222
e 2229 e ss. del Codice Civile. Il contratto definira I'oggetto dell'incarico, la sua durata, i luoghi
dilavoro e ogni aspetto legale, economico e fiscale. Il contratto specifichera, inoltre, che i servizi
forniti dal professionista non creano alcuna forma di esclusivita o subordinazione nei confronti
dell’AUSI. Il professionista dovra’ comunque tenere conto delle direttive del Consorzio, al quale,
periodicamente, dovra’ riferire sui risultati dell’attivita’.

Nell’esecuzione dei suoi compiti I'affidatario dell’incarico & tenuto al segreto professionale e
dovra astenersi dal trattare argomenti nel quale lui stesso, i suoi parenti e affini possano avere

un interesse.

Per I'intera durata del suo mandato ¢ fatto divieto al professionista di intraprendere qualsiasi
altro mandato o consulenza che possa determinare una situazione di conflitto di interessi. La
mancata osservanza di tali doveri o I'insorgere, durante I'esecuzione del suo mandato di ragioni
di incompatibilita o di conflitto di interessi determineranno la risoluzione del contratto.

Al momento della firma del contratto il professionista dovra fornire una dichiarazione specifica
che attesti I’assenza di qualsiasi causa di incompatibilita o di conflitto di interessi con riferimento

al contratto in carico.

Durata del contratto: la prestazione avra la durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto.

Corrispettivo: per I'attivita prevista dal contratto sara corrisposto un compenso lordo
omnicomprensivo dell'importo di Euro 5.000,00 (diconsi cinquemila/00) da liquidarsi in rate
posticipate mensili e dietro presentazione di una relazione comprendente i risultati ottenuti.
Capitolo di spesa: 03.02 — Bilancio di Previsione degli anni 2019/2020/2021.

Luoghi della prestazione: Palazzo Bellavista Monteponi — Iglesias.
Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del presente avviso, sono
in possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti generali:

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea
ovvero, se cittadino di uno Stato extracomunitario, il possesso di autorizzazione a
risiedere o lavorare in Italia;

- godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- nonavere riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione, né avere procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

- non essere mai stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita insanabile;

- non avere altriimpedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o professionale;

- la non sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'Ente (art.
53, comma 14 del D. Lgs 165/2001);

- di non avere vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso (artt. 74-78
Codice Civile) con il Presidente o un componente del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea del Consorzio AUSI;

- essere a conoscenza e accettare le condizioni riportate nel presente avviso.

Requisiti specifici

- iscrizione, da almeno tre anni, nell’elenco Professionisti o Pubblicisti dell’ Albo nazionale
dei giornalisti di cui all’art. 26 della Legge 03.02.1963, nr. 69;

- non avere in corso un provvedimento di sospensione o di cancellazione dal predetto
Albo.

Art. 3 - Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato A) e firmata digitalmente, unitamente agli altri allegati, dovra pervenire alla Segreteria
Amministrativa del Consorzio AUSI  esclusivamente  via PEC  all'indirizzo
ausi.iglesias@pec.buffetti.it, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno decorrente dalla
pubblicazione del bando sul sito istituzionale del Consorzio AUSI (http://www.consorzioausi.it)
alla sezione Bandi e sul sito della Regione Autonoma della Sardegna — Sezione Atti soggetti
esterni - Settore Provvedimenti di spesa =

www.regionesardegna.it/servizi/enti/provvedimentidispesa.
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Saranno accettate anche le domande non sottoscritte mediante firma digitale solo se inviate
tramite utenza personale di posta elettronica certificata (Circolare nr. 12/2010 Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — UPPA).

Le domande ricevute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

A pena di esclusione, 'oggetto della PEC contenete la domanda di partecipazione ed i relativi
allegati, dovra indicare il nome e il cognome del candidato assieme alla seguente dicitura:

Selezione Addetto Stampa e alla Comunicazione

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. nr. 445/2000, dovra indicare:

1. le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto ai fini
della presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, e-mail,
PEC e il proprio codice fiscale;

2. di possedere i requisiti e i titoli richiesti per I'accesso alla selezione, indicati all’art. 2 del
bando.

Alla domanda di ammissione (Allegato A) il candidato dovra allegare:

1. curriculum vitae formativo e professionale, datato, sottoscritto e autocertificato ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici,
dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini della valutazione
della qualita’ professionale ed esperienza del candidato. In particolare al candidato si
richiede:

- approfondita conoscenza del panorama e dei meccanismi della stampa
regionale e nazionale, anche desumibile da precedenti rapporti di lavoro e
collaborazioni presso almeno una testata regionale o una nazionale;

- esperienze professionali in attivita’ di comunicazione presso enti pubblici e
privati;

- esperienze legate alla realizzazione di contenuti video, audio e web;

2. copia fotostatica di un documento valido di identits;

3. documentazione inerente l'iscrizione all’Albo Professionale dei Giornalisti/Pubblicisti

Art. 4 — Svolgimento della procedura comparativa

La valutazione comparativa dei candidati sara effettuata dal Presidente e dai componenti del
Consiglio di Amministrazione del Consorzio.

Verificata la regolarita’ dell’istanza ed il possesso dei requisiti richiesti verra’ formato un elenco
di candidati.
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L'elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, para-concorsuale, ne’ parimenti
prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali poter
affidare, in base alle esigenze del Consorzio, I'incarico di che trattasi.

L’acquisizione della candidatura non comportera’, pertanto, I'assunzione di alcun obbligo
specifico da parte dell’AUSI, ne’ I'attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine all’eventuale
conferimento.

La selezione avviene nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita’ di trattamento,
proporzionalita’ e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande
pervenute, tenuto conto della rilevanza del curriculum.

L'esperienza professionale e’ valutata con riferimento:

al tipo di aziende o enti presso i quali il candidato ha svolto la sua attivita’;
alla posizione funzionale del candidato nelle predette strutture ed alle sue competenze,
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
alla attivita’ di studio e di formazione professionale per attivita’ attinenti alla
professione giornalistica;
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari attinenti al ruolo da ricoprire;
alla competenza informatica necessaria per I'espletamento delle attivita’ in oggetto;
alla conoscenza della realta’ socio-economica del territorio di riferimento;

© N oo

esperienza nella cronaca locale, nella realizzazione di servizi riguardanti gli Enti Locali,
nella promozione dei loro progetti, attivita’, eventi, ecc.,, nellambito della
comunicazione e informazione.

Non si procede all’assegnazione di punteggi ne’ alla formulazione di alcuna graduatoria, in
quanto il conferimento dell’incarico riveste natura fiduciaria.

L’esito della selezione sara’ pubblicato sul sito del Consorzio AUSI http://www.consorzioausi.it.

Art. 5 — Varie e disposizioni finali

Il Consorzio AUSI puo’ in ogni momento modificare, estendere, sospendere o revocare in parte
o integralmente la procedura di selezione descritta nel presente avviso. La partecipazione alla
procedura di selezione implica I'accettazione implicita e incondizionata di tutte le disposizioni

del presente avviso pubblico.
Per quanto non specificato nel presente avviso, si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Per ogni ulteriore informazione e chiarimento, si prega di contattare ausi.iglesias@pec.buffetti.it
—numero telefonico 0781.259004.
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Art. 6 - Privacy

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati con strumenti prevalentemente
informatici nell’'ambito della gestione delle procedure di cui al presente avviso e saranno
conservati dal Consorzio AUSI nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento dell’'Unione
Europea (GDPR) 679/2016 e del D. Lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per
I'utilizzo dei dati stessi nel’ambito di procedimenti correlati e nel rispetto dei termini previsti
dalla normativa vigente i termini di conservazione della documentazione.

Il conferimento e la raccolta dei dati e’ obbligatoria ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I'impossibilita’ di dar corso al procedimento; qualora si tratti di dati sensibili, e’ effettuata ai
sensi della legislazione vigente.

| dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento potranno essere comunicati
ad altri soggetti nei limiti e nella quantita’ strettamente necessaria ad assolvere le finalita’ di
loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Presso il titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i diritti di cui al
Regolamento dell’Unione Europea (GDR) 679/2016 e dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati e’ il Consorzio per la Promozione delle Attivita’ Universitarie
del Sulcis-Iglesiente con sede nel Palazzo Bellavista Monteponi — 09016 Iglesias.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

La Responsabile del Procedimento €’ la Signora Stefania Ballarin, Responsabile Amministrativa
del Consorzio AUSI.

Iglesias, 27 maggio 2019

Il Presidente del Consorzio AUSI
F.to Signor Mauro Usai
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