DETERMINAZIONE NR. 55 DEL 2 LUGLIO 2020

AFFIDAMENTO DIRETTO
DELL’ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE PER IL SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO,
ELABORAZIONE BUSTE PAGA E ADEMPIMENTI CONNESSI
CIG 8327023CC0 - CVP 79631000-6

Premesso che:

- con precedente determinazione a contrarre nr. 47 del 3 giugno 2020 il Consorzio AUSI ha awiato
la procedura finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro con un unico operatore ai sensi
dell’art. 54, comma 3 del D. Lgs. nr. 56/2016 per il servizio di consulenza del lavoro, elaborazione
buste paga e adempimenti connessi, per un periodo pari a 48 mesi;

- con la medesima determinazione si & stabilito di procedere ad affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36, comma 2 lett. a) del D. Lgs. nr. 56/2016 con aggiudicazione secondo il criterio del
minor prezzo, mediante percentuale di ribasso del prezzo posto a base di gara ai sensi dell'art.
95 del D. Lgs. nr. 56/2016;

- I'importo fissato per la base d’asta e’ pari ad Euro 45,00 a busta paga oltre la Cassa di Previdenza
4% e I'lVA, per un importo complessivo presunto pari ad Euro 11.070,00, riferito ad un numero
di 246 buste paga;

- I'impegno di spesa verra’ assunto sul capitolo 04.17 del Bilancio di Previsione degli anni 2020 -
2021 - 2022 - 2023 - 2024;

Considerato:

- chesono state invitati a partecipare i seguenti operatori economici iscritti al portale SardegnaCAT
alla categoria AL32BA “Servizi di consulenza in materia di politiche del lavoro, dellingegno e
dell’occupazione” che in precedenza hanno manifestato interesse:

- Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti
- Fontana Giorgia

- Brunetti Rossella

- Marco Cremascoli

- Spano Oscarino

- Studio Fiamingo Federica

- Vincenzo Serraiocco Consulting S.r.l.

- che la procedura di gara, avviata sulla piattaforma SardegnaCAT con la richiesta di RdO
rfq_355383, si & regolarmente conclusa con la presentazione, entro il termine stabilito del 16
giugno 2020 ore 12:00, di quattro offerte economiche da parte di:

- Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti
- Fontana Giorgia

- Brunetti Rossella

- Vincenzo Serraiocco Consulting S.r.l.

- che per motivi riconducibili alla carenza documentale (polizza assicurativa, comunicazione per
I'abilitazione in materia di lavoro dei Dottori Commercialisti ai sensi della L. 12/1979 e della
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parziale compilazione del DGUE) nel termine della presentazione della offerta & stato attivato,
sulla piattaforma SardegnaCAT, il soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D. Lgs. nr.
50/2016 a favore di Vincenzo Serraiocco Consulting S.r.l., Brunetti Rossella e Fontana Giorgia;

Preso atto che:

il ricorso al soccorso istruttorio a favore di Vincenzo Serraiocco Consulting S.r.l. non ha prodotto
esito positivo in quanto |'operatore economico non ha provweduto ad integrare la
documentazione nei termini previsti;

il ricorso istruttorio a favore di Brunetti Rossella e Fontana Giorgia ha prodotto esito positivo in
quanto gli operatori economici hanno provveduto ad integrare la documentazione nei termini
previsti;

la procedura di gara si & regolarmente conclusa con la presentazione dell’offerta economica da
parte di Cafasso & Figli S.p.A. Societd tra Professionisti (ribasso 48,16%), Brunetti Rossella
(ribasso 41,28%) e Fontana Giorgia (ribasso 18,00%);

la Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti ha offerto il minor prezzo;

ai fini dell’esenzione della garanzia definitiva in data 2 luglio 2020 e’ stata richiesto alla Cafasso
& Figli S.p.A. il miglioramento del prezzo di aggiudicazione ai sensi dell'art. 103, comma 11, D.
Lgs. 50/2016;

in data 3 luglio 2020 la Cafasso & Figli S.p.A. ha comunicato un ulteriore ribasso sul prezzo offerto
pari al 3,03%;

il prezzo determinato dalla percentuale complessiva di ribasso, in rapporto all'importo fissato a
base d’asta e’ pari ad Euro 22,622 + Cassa Previdenza 4% + IVA 22%;

Ritenuto:

Visto:

che é stata valutata la legittimita delle procedure di gara esperite;

di formalizzare I'affidamento a favore della Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti di
Napoli;

che le verifiche in ordine al possesso dei requisiti di carattere generale e dei requisiti economico-
finanziari della Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti, condotte sul portale ANAC e
INPS/INAIL e attraverso il Sistema Informativo del Casellario e il Settore Controlli dell’Agenzia
delle Entrate da parte della hanno dato esito favorevole;

il CIG di riferimento del presente affidamento & 8327023CCO;

I'art. 32 comma 2 del D. Lgs. nr. 50/2016 sulle fasi delle procedure di affidamento;

I'art. 103, comma 11 del D. Lgs. nr. 50/2016 il quale consente |'esonero dalla garanzia definitiva
per gli affidamenti di cui all’art. 36, comma 2, lett. a) subordinato ad un miglioramento del prezzo
di aggiudicazione;

I'art. 54, comma 3, del D. Lgs. nr. 50/2016 il quale consente di stabilire le condizioni contrattuali
che resteranno in vigore per il periodo di validita dell’Accordo stesso;

I'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. nr. 50/2016 che prevede I'affidamento diretto, senza
previa consultazione di due o pill operatori economici, per i lavori, servizi e forniture di importo
inferiore ai 40.000,00 euro;

le procedure di affidamento di servizi, forniture e lavori infra Euro 40.000,00 approvate dal
Consiglio di Amministrazione del Consorzio AUSI in data 23 ottobre 2019;

DETERMINA

per quanto riportato nella premessa narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente:



- di formalizzare I'aggiudicazione del servizio di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga e
adempimenti connessi alla Cafasso & Figli S.p.A. Societa tra Professionisti, avente sede nel Viale
Gramsci, nr. 15 — Napoli (80122), Codice Fiscale e Partita IVA 07661170634, che ha formulato un
ribasso pari al 48,16% in sede di gara;

- che la durata dell’Accordo Quadro e’ pari ad un periodo di 48 mesi, con decorrenza a partire dal
mese di luglio 2020;

- di disporre I'invio a tutti i concorrenti alla procedura di affidamento in oggetto delle
comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5, lettera a) e b), nelle forme e con le modalita’ previste;

- diimpegnare la somma pari ad Euro 7.060,63 (imponibile Euro 5.564,80 + Cassa Previdenza 4%
Euro 222,59 + IVA 22% Euro 1.273,23) sul capitolo 04.17 del Bilancio di Previsione degli anni
2020 - 2021 - 2022 — 2023 — 2024,

- di predisporre apposito provvedimento, con il quale saranno assunti i relativi impegni di spesa
definitivi, dopo aver ricevuto I'offerta migliorativa ai sensi dell’art. 103, comma 11 del D. Lgs. nr.
50/2016;

- cheil contratto relativo all’Accordo Quadro verra stipulato mediante scrittura privata;

- di individuare nella sottoscritta la Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 1
della Legge nr. 241 del 7 agosto 1990;

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente www.consorzioausi.it —
Sezione Trasparenza Amministrativa, ai sensi degli artt. nn. 37 del D. Lgs. nr. 33/2013 e nr. 1,
comma 32 della Legge nr. 190/2012.

La Responsabile Amministrativa
F.to Stefania Ballarin

L'originale & archiviato presso I'Ufficio emittente.



